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КРИТЕРИИ

оценки  качества труда учителей государственных образовательных учреждений, финансируемых за счет средств бюджета Санкт-Петербурга, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования

1
Группа критериев: Успешность учебной работы учителя (динамика учебных достижений обучающихся) 

	№ п/п

	Показатель критерия

	Индикатор критерия

	Значения критерия

	Шкала оценивания индикатора

	1.1
	Уровень достижений обучающихся во внеучебной деятельности
	Результативность участия обучающихся во внеучебной деятельности (в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, концертах, выставках, турнирах и иных мероприятиях, проводимых в рамках внеучебной деятельности)



	Наличие обучающихся – победителей, призеров, лауреатов и дипломантов мероприятий, проводимых в рамках внеучебной деятельности


Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня
	Всероссийский:

Победители и призеры – 20 

Городской

победители – 10

призеры – 5 

Районный

победители – 5

призеры – 3

Участники (при отсутствии распределения мест):

всероссийский – 5 
городской – 3 

районный – 2 

	1.2
	Результативность учебной деятельности учителя по независимой внешней оценке обучающихся
	Доля обучающихся начальной, основной или средней ступеней образования в классах данного учителя, получивших по результатам ЕГЭ,ГИА или другого внешнего мониторинга результаты (в баллах) выше среднего по Санкт-Петербургу
	Соотношение количества обучающихся в классах данного учителя, получивших по результатам единого государственного экзамена, государственной (итоговой) аттестации или иного вида независимой аттестации результаты выше среднего по Санкт-Петербургу к численности обучающихся, участвующих в аттестации по данному предмету у данного учителя 

	от 1 до 0,8 – 10 

от 0,79 до 0,6–8

от 0,49 до 0,4–4

от 0,39 до 0,2–2 



	1.3
	Уровень подготовленности обучающихся к исследовательской деятельности по предмету
	Участие  обучающихся в мероприятиях международного, всероссийского, регионального, районного уровня и уровня образовательного учреждения с докладами (тезисами) по предмету
	Наличие учащихся – выступающих с докладами по предмету

Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня
	Городской (районный) уровень:

Диплом 1 степени – 5 

Диплом 2 и 3 степени – 3 

Сертификат выступающего – 3
Уровень ОУ (Гимназические чтения):

за каждую подготовленную исследовательскую работу – 2

лучшая защита (1 от секции) – 3 


2
Группа критериев: Успешность внеурочной работы учителя по предмету, проводимой за рамками выполнения функций классного руководителя 

	№ п/п

	Показатель критерия

	Индикатор критерия

	Значения критерия

	Шкала оценивания индикатора

	2.1
	Степень предметной вовлеченности обучающихся в проекты, сопряженные с предметом данного учителя и инициированные им

Степень вовлеченности обучающихся в проекты, не сопряженные с предметом данного учителя и инициированные им
	Доля обучающихся у данного учителя, вовлеченных в проект, разработанный (инициированный) учителем 

Наличие утвержденного внутригимназического или межшкольного проекта (за рамками выполнения функций классного руководителя) 
	Соотношение количества обучающихся по предмету, участвующих в проекте по предмету, к численности обучающихся по предмету 

Отчет по мероприятиям, проводимым в рамках проекта, с указанием количества обучающихся, участвующих в них


(план работы + фото)
	от 1 до 0,5– 10 

от 0,49 до 0,3– 5 

от 0,29 до 0,1 – 2 

от 0,09 до 1 человека – 1 



	2.2
	Результативность внеурочной деятельности учителя 
	Наличие утвержденного внутригимназического плана работы (за рамками выполнения функций классного руководителя)
	Отчет по проводимым мероприятиям, с указанием количества обучающихся, участвующих в них


(план работы + фото)
	Гимназическое мероприятие – 3
Работа в летнем лагере – 5(10) 

по представлению начальника лагеря


3
Группа критериев: Результативность научно-методической деятельности учителя 

	№ п/п

	Показатель критерия

	Индикатор критерия

	Значения критерия

	Шкала оценивания индикатора

	3.1
	Уровень презентаций научно-исследовательской и методической деятельности учителя
	Представление результатов научно-исследовательской и методической деятельности учителя на мероприятиях международного, всероссийского, регионального, районного уровня и уровня образовательного учреждения

Участие учителя в качестве члена жюри профессиональных конкурсов, предметной комиссии при проверке ЕГЭ, ГИА
Выполнение учителем функции педагога-наставника
	Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня в статусе докладчика или выступающего / участника

Документальное подтверждение участия в мероприятиях соответствующего уровня в определенном статусе (приказ, пропуск с отметками и т.д.)
	международный уровень участия – 20 / 10
всероссийский  уровень – 15 / 5
городской уровень – 10 / 3
районный уровень – 3 / 2
уровень ОУ – 1 

куратор молодого специалиста – 5 

	3.2
	Обучение, способствующие повышению качества и результативности профессиональной деятельности учителя
	Уровень обучения: повышение квалификации,  профессиональная подготовка, магистратура, аспирантура, докторантура
	Документы, свидетельствующие об обучении или окончании обучения в отчетный период
	Обучение в аспирантуре/магистратуре – 8 

Обучение по программам высшего образования (бакалавриат/специалитет) – 5 

Обучение на годичных курсах повышения или переподготовки –8 (от 72 до 100 часов)

– 4(от 18 до 70 часов)
Обучение на краткосрочных курсах повышения (до 18 ч), посещение постоянно действующих семинаров–2 (за семинар)

	3.3
	Результативность презентации собственной педагогической деятельности
	Уровень и статус участия в профессиональных конкурсах (всероссийский, региональный, районный уровни)
	Наличие дипломов победителя или призера (I, II, III место) или сертификата участника в профессиональных конкурсах соответствующих уровней
	всероссийский уровень

1 место – 20 

2\3 место – 16 

городской уровень

1 место – 16

2\3 место – 10

районный уровень

1 место – 10

2\3 место –6

Участник –4

	3.4
	Степень активности инновационной деятельности учителя
	Уровень участия учителя в инновационной деятельности образовательного учреждения:

единственный автор инновации, член авторской группы, участник внедрения инновации
	Документальное подтверждение уровня участия в инновационной деятельности образовательного учреждения
	Единственный автор реализуемой инновационной идеи или выполненного инновационного продукта – 15 

Член коллектива, реализующего (разрабатывающего) инновационный проект, внедряющий инновационный продукт – 6  каждому члену группы 

Участник внедрения инновационного продукта  (проекта) – 2 каждому участнику

	3.5
	Состояние учебных кабинетов
	Обновление имеющихся методических пособий

Использование имеющихся технических средств
	Эффективность применения в учебном процессе комплекса современных средств обучения
	до 3 баллов по решению методической кафедры или комиссии


4
Группа критериев: Результативность коммуникативной деятельности учителя 

	№ п/п

	Показатель критерия

	Индикатор критерия

	Значения критерия

	Шкала оценивания индикатора

	4.1
	Уровень и вид проведения мероприятий;

наличие материалов по распространению передового педагогического опыта в средствах массовой информации, в сети Интернет
	Мастер классы, открытые уроки, семинары и др.;

Публикации и Интернете или в периодических изданиях


	Документально подтвержденные данные о проведенных мероприятиях, публикациях


	Семинары и мастер-классы – 5

Открытые уроки –

3 (ОУ: для родителей), 

5 баллов (район), 

10 баллов (город)
Жюри конкурсов для учащихся:

городской – 5 

районный – 3 

Оргкомитет ученической конференции – 5 

Благодарственные письма:

город – 10 

район – 5 

Действующий сайт  –5

Публикация в Интернете– 3 

статья в периодических изданиях (журнал)–5 

	4.2
	Уровень коммуникативной культуры при общении с обучающимися и родителями 

Доля родителей  (обучающихся), положительно оценивающих деятельность учителя по результатам опроса (анкетирования)
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся) и/или обучающихся на деятельность учителя

Соотношение количества родителей (законных представителей обучающихся) (обучающихся), положительно оценивших деятельность учителя за отчетный период, к количеству опрошенных
	Документально подтвержденные данные о наличии обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей обучающихся)  и/или обучающихся на деятельность учителя

Субъективная оценка родителями (обучающимися) характера деятельности учителя, полученная в ходе анкетирования
	Отсутствие жалоб за период:

10 баллов
от 1 до 0,5– 10 

от 0,49 до 0,3– 5 

от 0,29 до 0,1 – 2 

от 0,09 до 1 человека – 1 


5
Группа критериев: Трудовая дисциплина учителя 

	№ п/п

	Показатель критерия

	Индикатор критерия

	Значения критерия

	Шкала оценивания индикатора

	5.1
	Оформление документации (журналы, УМК, личные дела и т.д.);

Пропуски рабочих дней без уважительной причины, опоздания на уроки, посещение совещаний
	Отсутствие обоснованных претензий со стороны администрации на качество оформления школьной документации, соблюдение трудовой дисциплины
	Документально подтвержденные данные о наличии обоснованных претензий со стороны администрации
	Отсутствие обоснованных претензий – 20, из них:

- замечания по оформлению документации на момент заседания комиссии – 5 
- опоздания за отчетный период – 5 

- отсутствие на 50% и более совещаний – 5 

- отсутствие на поклассных совещаниях в конце полугодия – 5 
По данному критерию надбавка начисляется суммарно


6
Группа критериев: Успешность работы учителя как классного руководителя 

	№ п/п

	Показатель критерия

	Индикатор критерия

	Значения критерия

	Шкала оценивания индикатора

	6.1
	Результативность работы классного руководителя
	Работа учителя в качестве классного руководителя
	Приказ о назначении классным руководителем



	Классное руководство – 10 
Классное руководство в выпускном классе (9, 11) – 20

	6.2
	Результативность работы классного руководителя
	Работа учителя в качестве классного руководителя
	Представление зам.директора по ВР за участие класса под руководством данного классного руководителя в мероприятиях ОУ, района, города
	Мероприятия: 

уровень ОУ – 2 
районный уровень – 3

городской уровень – 5


Все мероприятия рассматриваются за отчетный период:

1. с 01 сентября по 01 марта – стимулирующие выплаты производятся с 01 марта по 31 августа

2. с 01 марта по 31 августа – стимулирующие выплаты производятся с 01 сентября по 01 марта

